[bookmark: _GoBack]В период с  июля 2019 года по ноябрь 2019 года, на основании: Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению”, приказа  “Об организации и проведении специальной оценки условий труда" № 337 от 26.07.2019 проведена специальная оценка условий труда в ООО «ПРО-МЕД».
	Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

	1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:
	17

	2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах:
	31

	3. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация:
	8

	4. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
	9

	5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:
	17

	6. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:
	0

	7. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	не выявлено

	8. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию:
	8

	9. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
	отсутствуют

	10. Количество рабочих мест, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):
	8

	11. Количество рабочих мест, не подлежащих декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
	9



По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на 0 рабочих мест.
